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1. Ange tydligt vilka &tgérder som vidtagits for att avhjélpa respektive patalad brist,
Ange féljande:
a. vad som har gjorts f6r att avhjslpa bristerna och hur det har gjorts.
b. vem eller vilka (person/funktion) som #r ansvariga fér genomfdrande av
atgdrderna samt vilka personer och grupper som involverats i arbetet,
¢. nér arbetet inleddes och avslutades,

Brist 1:
Undervisningen utgér fiin och omfattar malen i laroplanen och
respektive kursplan, (Lgr 11, 1 Skolans vérdegrund och

uppdrag, 2 Overgripande mal och riktlinjer, 3 Kursplaner)

Rektor ska se till att behovet av att lisa svenska som
andrasprdk beddms for de elever som har ritt till det och fatta
beslut om att elever som har behov av att lisa svenska som
andrasprak ska gora det.

a. Under varterminen -17 kommer skolan att tillélligt anstélla en behérig
SvA-lirare som kan kartldgga elever pa skolan och bedéma om de ska I5sa
enligt SvA infér ht -17 som rektor kan ta beslut om. Till hésten -17 4r en
behérig SvA-lirare anstilld for undervisning av de elever som har beslutats
att ldsa enligt SvA. Denna ldrare kommer ocksi fortsdtiningsvis att kunna
beddma elevers ritt och behov att lisa enligt SvA som rektor kan ta beslut
oI

b. Seunder a.

¢ Bedmningsarbetet av elever som finns pa skolan nu med behov av SvA
inleds under april -17 och anstillning av behdrig larare i SvA infor
héstterminen -17 &r gjord i bérjan pa varterminen -17.

Brist 2:
Skolinspektionen konstaterar att Orsa kommun inte uppiyller
forfattnings- kraven avseende att:

+ Elevhélsan anvinds frimst forebyggande och
hélsofrdmjande, for att stodja elevernas utveckling mot
utbildningens mal. (2 kap. 25 § skollagen)

Elevhilsan ska som samlad resurs arbeta forebyggande genom
att exempelvis initiera eller genomfora insatser som minskar
konsekvenserna av forekommande riskfaktorer.

Elevhélsan ska som samlad resurs arbeta hilsofrimjande
genom att exempelvis fora diskussioner med eleverna om




livsstilsfrdgor och goda och hilsofrimjande levnadsvanor.
Stodja personalen i sddan undervisning samt initiera eller
genomfdra insatser som fréimjar goda relationer och en trygg
skolmilj6é som Skar elevernas motivation, delaktighet och
sjélvkinsla.

Psykologen ska delta i elevhélsans forebyggande och
hélsoframjande arbete.

a. Rektor har i samverkan med ledningsgruppen och Elevhilsan arbetat fram
enny Elevhlsoplan for att sdkerstélla det frimjande och férbyggande
elevhilsoarbetet p4 skolorna dér dven skolpsykolog 4r delaktig i arbetet, (se
bilaga 1) '

b. Ansvariga fér genomférandet dr rektor pé respektive skola och Elevhilsans
verksamhetschef.

c. Arbetet med ny plan inleddes i januari och avslutades vid mars manads
utgang, Implementering av planen sker i och med lisars start augusti 2017,

Brist 3:

» Den studie- och yrkesorienterande verksamheten tillgodoser
elevernas behov av vigledning infér elevernas val av
framtida utbildnings- och yrkesverksamhet. (2 kap. 29 §
skollagen; Lgr 11, 2 Overgripande mal och riktlinjer, 2.8
Rektorns ansvar)

Rektor ska ta ansvar for skolans studie- och yrkesvigledning
genom att ge riktlinjer och forutsittningar s3 att studie- och

yrkesvégledningen blir ett uppdrag for hela skolan.
Lérarna ska delta i det studie- och yrkesvigledande arbetet,

Studie- och yrkesvigledarens kompetens ska anvindas for att
stdja den 6vriga personalens studie- och yrkesorienterande
insatser.

a. Rektor har i samverkan med ledningsgruppen och SYV arbetat fram en ny
verksamhetsplan &r for att sakerstilla likvardigheten £or studie- och
yrkesvigledning och information till kommunens grundskoleelever samt
frémja vil underbyggda val. (se bilaga 2)

b. Ansvariga f6r genomférandet dr rektor pa respektive skola och SYV,

c. Arbetet med ny plan inleddes i januari och avslutades vid mars méanads
utgang. Implementering av planen sker i och med lisars start augusti 2017,




2. Beskriv hur ni har utvirderat och forsikrat er om att atgérderna for respektive brist

3. Beskriv resultatet av vidtagna atgirder for varje patalad brist utifrin den utvirdering

4,

gett avsett resultat. Beskriv foljande:
a. vem (personffunktion) som har ansvarat f6r denna utvirdering,
b. vilka metoder som hax anvints fér att utvirdera atgdrderna, hur ev. urval av
exempelvis personal och elever gatt till och, om relevant, ev, bortfall (bifoga
ev, enkiter eller motsvarande).

f a.sesvard d.

som gjorts (bifoga ev. resultatsammanstiliningar eller motsvarande).

Psykologen kommer framgent att delta i elevhilsans férbyggande och
hélsofrimjande arbete.

Omfdrdelning av specialpedagog resursen fér att tillgodose elevernas behov av
specialpedagogiska insatser.

Den nya Elevhalsoplanen har ett fokus pa det hilsoframjande och férebyggande
arbetet.

Den nya verksamhetsplanen for studie - och yrkesvagledning handlar om att
forbétira Orsa grundskolas elevers valkompetens. Planen skall irmehalla och
omfatta olika studie- och yrkesvigledande och arbetsmarknadskunskapsfrimjande
aktiviteter fran forskoleklass upp till drskurs nio. Verksamhetsplanen skall vara ett
levande dokument med utrymme fér flexibilitet och férdndringar och skall
anvéindas som ett verktyg £5r de olika skolformerna. Det #r kommunens studie-
och yrkesvigledningsrad som ansvarar for att planera, justera och folja upp att
verksamhetsplanen.

Om négon brist inte fullt ut &r avhjilpt, beskriv f5ljande:
a. vad atgédrderna hittills har resulterat i
b. det fortsatta arbetet
¢. nérni beddmer att bristen kominer att vara avhjilpt.




d. hurni kommer att utvérdera och forsikra er om att atgirderna ger avsett

resultat.

Arbetet med atgirderna har resulterat i ett samarbete mellan
ledningsgruppen och Elevhilsan med fokus pa frimjande och
férebyggande arbete och en likvirdighet mellan skolorna i kommunen.
Framtagandet av verksamhetsplan f8r SYV har hittills resulterat i att ett
studie- och yrkesvigledande rad &r under bildande som ansvarar for att
implementera verksamhetsplanen. _

Nu pagar ett arbete med att omfdrdela Blevhilsans resurser for att f4 en
likvérdighet mellan skolorna. Att skolorna i Orsa far tillgang till
skolpsykolog 1 det forebyggande arbetet pa skolorna samt att SYV-radet
startar sitt arbete.

Bristerna kommer att vara avhjilpta vid ldsarets start i augusti 2017.

. Utvirdering av atgdrderna i de nya planerna och resultatet dem pa
férskolor och skolor kommer att utvirderas under sista veckan i november

2017.

5. Ovriga upplysningar till Skolinspektionen.




| ORSA KOMMUN
Verksamhetsomrade
LARANDE

BESLUT OM

- Svenska som andrasprak

Elev
Namn Personnummer
Skola Klass

Beslut avser
[} Undervisning och betygssétining i svenska som andra sprak

Ovan i&mnade uppgifter kommer att reglstreras | Orsa kommuns administrativa system fér skola och barnormsorg och behandlas i enlighet
med bestémmelserna | personuppgiftsiagen (PUL).

Beslut fattat av rektor
Ort Datum

Rektor Namnfortydligande

Skolférordning (2091:185) & kap. 14 § Svensha som andrasprik

14 § Undervisning i svenska som andraspral ska, om dst behdvs, anordnas for
1. elever som har eit annat sprik &n svenska som modersmal,
_ 2. elever som har svenska som modersmal och som har tagits In fran skolor | ullandet, och
3. Invandrarelever som har svenska som huvudsaldigt umgéngesspralk med en vérdnadshavare,
Rektorn besiutar om undervisning i svenska som endrasprak fér en elev.

Besiut enligt denna forordning 15 kap. 1 § far inle Sverikiagas. 1 10 kap, kommunalfagen (1991:900) finns bestdmmelsar om
laglighetsprévning.
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VERKSAMHETSPLAN

Elevhidlsa

Elevhélsoplanen géller 2017-08-01 t.0.m. 2020-07-31

Revideras varterminen 2018. Ansvarig for revidering: Elevhilsochef

(@) ORSA

¥=%/ Verksamhetsomrade LARANDE
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Elevhalsoarbete

Elevhilsa i Orsa kommun

Elevhélsa &r en del av skolans larandeuppdrag, dir en god och tiligénglig pedagogisk verksamhet
framjar elevernas hdlsa och ger eleverna goda férutsdttningar for att na de nationella
kunskapsmalen. Elevhalsoarbetet skall bygga pa tanken att elever kommer till skolan med en stor
spridning av férmagor, fardigheter och behov. De behéver métas av en flexibel organisation och en
tiliganglig pedagogik. Elevhalsa inkluderar all personal i elevens nérhet, men drivs primért av de
ldrare som méter eleverna i deras vardag.

Elevhdlsan Navet ar Orsa kommuns resurs i arbetet fér en hélsoframjande skola, med uppdrag att
stddja skolan i dess larandeuppdrag. Elevhilsans personal skall anvindas som ett verktyg i skolans
hélsofrdmjande och farebyggande arbete samt bidra till att skapa miljer som framjar elevernas
ldrande, utveckling och hélsa. Fér att nd dit riktar vi fokus pa de pedagogiska och organisatoriska
utmaningar detta innebér for verksamheterna.

Laroplanens mai och &mnesundervisningen utgér i sig det viktigaste framjande elevhilsoarbetet, da
de kunskaper och betyg som eleverna tillskansar sig under skolgangen ar en av de viktigaste
faktorerna for god hélsa genom skoltiden och livet. Stérst nytta gor elevhilsans personai nér de
arbetar tillsammans med rektor och larare for att utforma undervisningen och [armiljén i skolan i
syfte alla elever skall lyckas n& kunskapsmalen. Genom att skapa goda relationer, hitta strategier
som gor undervisningen tillgénglig samt driva ett virdegrundsarbete som bygger p& normkritik och
jamstélldhet kan vi skapa en trygg miljs som leder till Iirande och personlig utveckling f6r Orsas
elever.

Alla elever har ratt till en likvardig utbildning och kan under sin skoltid behéva individuellt stéd f5r
att nd mdlen i skolan. Skolans uppgift &r att ge alla elever mdjlighet att na s3 langt som méjligt och
kompensera elevers olika forutsittningar. 1 det individuellt inriktade arbetet har skolan ett sarskilt
ansvar for att undanrdja hinder fér varje enskild elevs lirande och utveckling samt att skapa en s3
positiv ldrandesituation som majligt for eleven. Syftet med en samlad elevhilsa r att utifran de
uppgifter som finns om elevens hilsa och sociala situation bedéma och planera hur elevens
problem bist ska mdtas i undervisningen, och resultera i beslut om specialpedagogiska atgarder for
eleven. En elev ska kunna f& individuellt stdd, men tgirderna maste vara del i en helhet. Stédet §r
en angeldgenhet for all personal inom skolans verksamhet,

Kort sagt syftar elevhilsoarbetet till att framja hilsa och ldrande samt motverka ohilsa och hinder
for larande.

Elevhdlsoarbete forutsatter en hdg grad av samverkan mellan rektor, lirare och elevhilsopersonal,
For att né dit behdver det inom skolans verksamhet finnas en samsyn och gemensamma begrepp
kring skolans generella elevhilsoarbete och elevhilsopersonalens uppdrag. Denna elevhilsoplan
beskriver i stora drag Orsa kommuns ambitioner och ledsténger for skolornas elevhilsoarbete och
elevhdlsans uppdrag.
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Styrdokument

Skollagen
http://www.riksdagen.se/sv/dokument~lagar/dokument/svensk—forfattningssamIing/skollag-
2010800 sfs-2010-800

Laroplanen

http://www.skolverket.se/regelverk/laroplaner-1.147973

Barnkonventionen
https://www.barnombudsmannen.se/barnombudsmannen/barnkonventionen/
Salamanca-deklarationen

http://www.unesco.se/?infomat=salamanca-deklarationen

Halso- och sjukvardslagen
http://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk—forfattningssamIing/halso——
och-sjukvardslag-1982763 sfs-1982-763

Offentlighets- och sekretesslagen
http://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-
forfattningssamling/offentlighets--och-sekretesslag-2009400 sfs-2009-400
Diskrimineringslagen

http://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-
forfattningssamling/diskrimineringslag-2008567 sfs-2008-567

Arbetsmiljélagen

http://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-
forfattningssamling/arbetsmiljolag-19771160 sfs-1977-1160

Skolverkets féreskrifter, vagledningar och allminna rad

http://www.skolverket.se/

Vagledning for elevhilsan (ISBN: 978-91-7555-404-4) Skolverket och Socialstyrelsen.
http://www.socialstyrelsen.se/publikationer2016/2016-11-4

Vagledningar och féreskrifter fran myndigheter sa som Arbetsmiljéverket, Socialstyrelsen,
Folkhdlsomyndigheten, Skolinspektionen, Barn- och elevombudet,
Diskrimineringsombudsmannen

Lankar

http://www.skolverket.se/

https://www.spsm.se
https://www.skolinspektionen.se

https://beo.skolinspektionen.se/

https://www.barnombudsmannen.se/

http://www.socialstyrelsen.se/

https://www.av.se/

https://www.folkhalsomyndigheten.se/

http://www.do.se/
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Organisation

Forvaltningschef for utskottet for Lirande

Forvaltningschef ansvarar for att genomféra utbildningen i enighet med bestimmelserna i
skollagen, foreskrifter som har meddelats med stéd av skollagen samt bestimemelser for
utbildningen som kan finnas i andra férfattningar. Férvaltningschef ansvarar ocksa for att
resursférdelning och att delegationsordningen ar aktuell.

Verksamhetschef for elevhilsan
Verksamhetschef ansvarar for, leder och utvecklar elevhilsoarbetet inom omrade skola samt

utvecklar kompetensen inom enheten. Verksamhetschef stédjer rektorer i utvecklingsarbetet pa
organisationsniva.

Elevhdlsan Navet

Orsa kommuns elevhilsa ar organiserad i central elevhilsoenhet bestaende av verksamhetschef,
tva skolskoterskor, tva skolkuratorer och fyra specialpedagoger. Skollikare tillgodoses genom en
lokal Gverenskommelse med Orsa vérdcentral, och skolpsykolog kips i dagsliget pa konsultbasis.
En av skolskdterskorna har uppdrag som MLA — medicinskt ledningsansvarig.

Centrala elevhalsan, Navet, mdjliggér samarbete mellan de lokala elevhilsoteamen, vilket framjar
det forebyggande och hilsofrémjande arbetet pa organisationsniva, samt ékar likvardigheten
mellan kommunens skolor. Har bevakas att elevhilsan foljer de lagar och riktlinjer som finns, att ny
forskning och kunskap tas tillvara samt att personalen far den kompetensutveckling som
verksamheten kréver. Navet skall ocksd medverka till hog kvalitet pa kompetensutveckling inom
omradet elevhlsa samt leda utvecklingen av frimjande och forebyggande arbete inom
elevhdlsoomradet. Elevhilsan utgor en samverkans- och samarbetspartner till kommunens och
landstingets stédinsatser fér barn och unga.

Rektor

Varje rektor ansvarar fér, leder och utveckiar elevhilsoarbetet pa den egna skolan. | detta arbete
har rektor stdd av skolans lokala elevhaisoteam bemannad av skolkurator, specialpedagog samt
skolskéterska. Som ledare for skolans EHT (elevhiisoteam) dr det dven rektor som tar beslut om
specifika individinriktade insatser av elevhilsans personal pa skolan.

Larare och arbetslag

Larare ansvarar savél enskilt som tillsammans med kollegorna i arbetslaget f5r sina elevers ldrande,
trivsel och utveckling, samt fér att uppméarksamma och stédja elever som far svarigheter. Dirmed
har Idrarna det primara ansvaret for elevernas hilsa i klassen och pa skolan.

Elevh&lsoteam pa skolan

Skolans elevhdlsoteam utgér en naturlig och fortldpande del i och stéd fér rektors arbete att leda
och utveckla det hdlsoframjande arbetet pa skolan. Elevhilsoarbetet skall framférallt belysa,
analysera och foréndra skolan som system utifrén att det bland eleverna finns en
funktionsvariation. Elevhilsan stottar och handleder skolans rektor samt ldrare i syfte att skapa
goda forutsattningar for att fler elever nar kunskapsmalen och bibehaller eller uppnar en god hilsa.
Elevhilsan utreder och ger individuella insatser i sirskilda fall.
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Samverkan

Férskolan i Orsa kommun samverkar med elevhilsan genom BHT (Barnhélsoteam) dir férskola,
BVC och specialpedagog frén elevhilsan samverkar kring barn pa kommunens forskolor. Férskolan
har mojlighet att bestilla insatser fran elevhilsans specialpedagog. Elevhilsan har dven en
talpedagog som arbetar 50% riktat mot férskolebarn.

Samverkan Barn- och unga i Orsa. En arbetsgrupp bestiende av representanter fran elevhilsa,
individ- och familjeomsorg, vardcentral, barnavardscentral, integration samt ungdomsverksamhet
tréffas regelbundet for att utveckla och stirka samverkan inom kommun och landsting i Orsa.
Arbetet leds av en styrgrupp bestaende av skolchef, socialchef, chef for ungdomsverksamheten
samt chef for vardcentralen.

Konsultationsteamet. Elevhiisa, Samtalsmottagning, BVC samt Socialtjinst triffas varannan
vecka for att fér att tidigt uppmiarksamma barn i behov av stéd och planera samordnade insatser
mellan skola, socialtjanst och hilso- och sjukvarden. En gang i manaden deltar Barn- och
ungdomspsykiatrin samt Habiliteringen.

Landstinget. Elevhilsan skéter remisshantering meltan skolhélsovarden och Landstinget Dalarnas
olika verksamheter inom vard och omsorg. Elevhilsan kallar tilt och deltar i nitverksméten och SIP
(samordnad individuell plan), samt deltar i dterrapportering efter utredning av landstinget.

Ungdomssamordnare. Kommunens ungdomssamordnare har strategiskt ansvar for
ungdomsfragor i kommunen, samt ansvarar for ungdomens hus. Ungdomssamordnaren samverkar
med alla inom kommunen som arbetar med ungdomar. Ungdomsenkiten Lupp (lokal uppfdijning
av ungdomspolitiken) &r ett verktyg for att ta reda pa hur ungas livssituation ser ut vad géller
inflytande och demokrati, situationen i skotan, mgjligheten till arbete, sin egen hélsa och trygghet,
sin fritid, och hur de ser pa sin egen framtid. '

Kultur i skolan ar en grupp av kulturintresserade lirare, rektorer, barn- och skolbibliotekarien
ledda av kommunens kultursamordnare. Det finns | dag sex arbetsgrupper: litteratur-, teater-, film-,
musikgruppen. Tillsammans planerar och genomfdr respektive grupp olika kulturaktiviteter for barn
och ungdomar i skoldldern F-klass till 3k 9. Syftet &r att alla elever i grundskolan ska f3 uppleva och
delta i flera ofika former av kulturell verksamhet under sin skoltid. Samverkan med elevhilsan kan
ske i planering och uppféljning av genomférda aktiviteter.

Integrationsenheten samverkar med Elevhilsan enligt rutiner i kommunens DUGA-plan.
Samverkan sker ocksd genom att elevhilsan har samordningsansvar fér kommunens
fordldrastddsgrupper.

Socialtjénsten. I skolan géller anmilningsskyldigheten rektorer, férskolechefer, pedagoger,
elevhalsan och 6vrig skolpersonal. Personal som misstdnker eller far veta att ett barn farilla §r
skyldiga att anmila det till sociaitjansten. Detta framgar av 14 kap. 1 § socialtjanstlagen och 29 kap
13 § skollagen.
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Uppdragsbeskrivning

Rektor

Varje rektor ansvarar for, leder och utvecklar elevhilsoarbetet pa den egna skolan. | detta arbete
har rektor stod av elevhilsopersonalen. Som ledare for skolans EHT (elevhélsoteam) &r det rektor
som tar beslut om specifika individinriktade insatser av elevhilsans personal p4 skolan.

Framjande elevhilsoarbete

* leda och utveckla elevhilsoarbetet p& den egna skolan utifran denna elevhélsoplan.

» Verka for personalens kunskap, kompetensutveckling och delaktighet i elevhilsoarbetet

s Tillsammans med &vrig personal planera, stédja, félja upp och utvirdera skolans 13rmiljé utifran
perspektiven individ/grupp/organisation.

Verka for att undervisningen utformas sa att den &r tillganglig for samtliga elever

Verka for god samverkan mellan skola och vardnadshavare

Verka fér elevernas delaktighet och demokratiska arbetsformer i skolan

Verka for att skolan férmedlar tydliga mal, hdga krav och regelbunden aterkoppling till eleverna
Leda skolans virdegrundsarbete

Ansvara f6r systematiskt kvalitetsarbete

» Ansvara fir systematiskt arbetsmiljdarbete

Forebyggande elevhiilsoarbete

® Bygga relationer med elever och vardnadshavare.

* Leda arbetet med resursfordelning och organisation av sarskilt stéd

¢ leda arbetet mot diskriminering och kréinkande behandling

* Integrera dmnesdvergripande kunskapsomraden, till exempel jamstalldhet, sex och samlevnad
samt riskerna med tobak, alkchol och andra droger

» Tydliga rutiner och dtgérder fér att frimja hog skolnirvaro

* Larmilj6 och tillgdnglig pedagogik for elever i behov av anpassningar och stid

* Verka for tidiga insatser genom aktiva prioriteringar

» Verka for att utveckla skolans kompensatoriska uppdrag

® Ha kontinuerlig éverblick dver eleverna studieresultat och nirvaro.

Atgirdande elevhilsoarbete

e Leda skolans elevhdlsoteam

e Utforma undervisningen och elevhilsans verksamhet s3 att eleverna far det sirskilda stéd och
extra anpassningar de ar i behov av.

¢ Besluta om anpassningar, dtgérder och insatser utifrin gruppens/klassens behov

¢ Besluta om anpassningar, atgdrder och insatser utifrn elevers individuella behov

* Uppratta kontakter mellan skola och hem om det uppstar problem och svérigheter fér eleven i
skolan

7 (19)




Elevhilsochef

Elevhalsochef ansvarar for att utveckia elevhilsoarbetet i kommunen. | detta arbete samverkar och
handleder elevhalsochef rektorer och ledningsgrupp i elevhalsofragor. Elevhilsochef leder och
samverkar med personalen inom elevhilsan Navet.

Framjande elevhilsoarbete

¢ Tillsammans med rektorer och elevhilsopersonal leda och utveckla elevhilsoarbetet i Orsa
kommun.

¢ Tafram processer, rutiner och metoder enligt vetenskap och beprévad erfarenhet lampliga for
verksamheten

* Folja upp och utveckla verksamheten efter kvalitetsmalen

» Verka for elevhélsopersonalens kunskap, kompetensutveckling och delaktighet i
elevhilsoarbetet

* Bevaka nya vetenskapliga ron, dndringar, nytillkomna lagar, styrdokument och forfattningar
inom hélso-och sjukvard samt fortldpande kommunicera detta till personal via mdten,
forthildningsinsatser, mail och intranat

Larare

Larare ansvarar saval enskilt som tillsammans med kollegorna i arbetslaget och EHT-team fér sina
elevers ldrande, trivsel och utveckling, samt fér att uppmarksamma och stddja elever som far
svarigheter.

Framjande elevhilsoarbete

* Kollegialt larande. Sprida pedagogiska strategier, metoder och forhallningssitt

* Att folja forskning och utveckling inom det pedagogiska omradet

»  Aktivt delta i skolans virdegrundsarbete

* Tillsammans med rektor och elevhilsa planera, stédja, flja upp och utvirdera skolans Ermiljo

Forebyggande elevhiisoarbete

¢ Bygga relationer med elever och vardnadshavare.

* Uppmirksamma brister i organisationen och larmiljén

* Samarbeta med rektor och elevhélsopersonal géllande, anpassningar, dtgarder och insatser
utifran klassens eller elevers individuella behov

¢ Deltaiskolans I6pande elevhilsoarbete, tex. utifran planen mot diskriminering och krinkande
behandling

¢ Tillsammans med elevhélsan genomféra utbildningsinsatser géllande ANDT och sex- och
samlevnad

» Individuell utvecklingsplan, IUP

Atgirdande elevhilsoarbete

¢ Extra anpassningar
e Pedagogisk utredning
o Sarskilt stéd och atgdrdsprogram i samarbete med EHT-team och virdnadshavare.
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Specialpedagog

Specialpedagogen bistdr rektor i pedagogiskt utvecklingsarbete pa skolan. Arbetet inriktas pé att
stodja det pedagogiska arbetet genom att medverka till att val av arbetsformer och arbetssitt i
skolan anpassas efter elevens majligheter och specifika behov, pa organisations- grupp- och
individniva.

Framjande elevhilsoarbete

Tillsammans med rektor planera, stédja, félja upp och utvirdera utvecklingen av skolans
larmiljé

Sprida pedagogiska strategier, metoder och forhaliningssitt for delaktighet och tillgénglig
larmiljé

Bista rektor i arbetet med resursférdelning och organisation av sérskilt stéd

Att félja och delge verksamheten forskning och utveckling inom det specialpedagogiska
omradet

Handledning, konsultation och fortbildning till personal i specialpedagogiska frdgor och
arbetssdtt

Bevaka skolans specialpedagogiska utveckling med hiansyn till relevanta vetenskapliga,
sambhdlleliga och etiska aspekter.

Férebyggande elevhilsoarbete

Foresla och handleda for extra anpassningar, atgirder och insatser utifran elevers individuella
hehov

Delta i skolans I16pande elevhélsoarbete, tex. EHT, VU-dagar, planering av dvergéngar mellan
stadier

Tvarprofessionellt samarbete inom elevhilsoteamet

ingd i analysgrupp

Atgirdande elevhilsoarbete

Specialpedagogisk utredning

Féresla sérskilt stod utifran elevers individuella behov

Handledning och konsultation till personal och virdnadshavare i specialpedagogiska fragor.
Bistd personal vid samtal med vardnadshavare

Samverkan med externa aktdrer som arbetar med barn och ungdomar, tex. SPSM, BUP, HAB
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Talpedagog

Talpedagogen arbetar med tal-, sprak- och kommunikationssvarigheter. En talpedagogs arbete
bedrivs i samarbete med klasslirare eller férskolldrare, férildrar och specialpedagoger. Inte minst
handlar talpedagogens arbete om att handleda andra for att dessa ska kunna stdtta barnet i arbetet
och den sprakliga utvecklingen. Talpedagogen kan dven géra studier av elever dir skolan
misstanker sprakstérning, som &r en svarare form av tal-, sprak- och kommunikationssva righeter

Framjande elevhilsoarbete

* Sprida pedagogiska strategier, metoder och forh3liningssatt for sprakutveckling
» Bista i arbetet med resursférdelning och organisation av sarskilt stod

* Fortbildning till personal géllande tal-, sprak- och kommunikationssvérigheter.

Forebyggande elevhilsoarbete

¢ Handledning och konsultation till personal fér att kunna férstd och méta elevens sprakliga
behov

® Foresla anpassningar, dtgdrder och insatser utifrén elevers individuella behov
* Deltaiskolans Idpande elevhdlsoarbete, tex. EHT, VU-dagar
» Samverkan med externa aktdrer, tex. logopedmottagningen, BVC

Atgirdande elevhilsoarbete

» Kartldggning/utredning
s Individuella insatser
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Skolskoterska

Skolskdterska har ansvar for elever i behov av sérskilt stéd ur ett medicinskt perspektiv, samt for att
bista rektor i skolutvecklingsarbetet. Arbetet inriktas p& basprogrammet, men ska ocksa stodja det

pedagogiska arbetet med det medicinska perspektivet vid val av arbetsformer och arbetssitt i
skolan.

Framjande elevhilsoarbete

» Tillsammans med rektor planera, stédja, félja upp och utvidrdera utvecklingen av skolans
larmiljo

Utveckla metoder och férhéliningssatt fér en hilsofrimjande skola

Basprogram inklusive vaccinationer for skolhdlsovarden som erbjuds alla elever.
Kartlagga elevernas behov utifran halsa och livsstilsfragor

Bista rektor i arbetet med resursfordelning

Delta i temadagar och utbildning kring hélsa

Tvérprofessionellt samarbete inom elevhilsoteamet

* ¢ " & @ 0

Forebyggande elevhilsoarbete
Skolldkarmottagning
¢ Vaccinationer enligt vaccinationsprogram
¢ Remittering till olika vardinstanser
Sjukvardsinsatser nér det galler att utesluta nigot somatiskt bakom en elevs symtom
Handledning, konsultation, radgivning till vrig personal i medicinska fragor som rér eleverna
Foresla olika dtgédrder och insatser pa organisationsniva
Foresia olika atgdrder och insatser pa individniva

Delta i skolans Ipande elevhilsoarbete, tex. EHT, VU-dagar, pla nering av dvergdngar mellan
stadier

» Tviérprofessionellt samarbete inom elevhilsoteamet

* Halsoundervisning enskiit och i grupp

- » Samtal enskilt och i grupp om hilso- och livsstilsfragor

¢ Samverkan med externa aktérer som arbetar med barn och ungdomar

Atgirdande elevhilsoarbete

* Medicinsk utredning sker i samverkan med skolldkaren vid misstanke om utvecklingsstérning
e Remittera till specialistniva

¢ Enklare sjukvardsinsatser

* Ingd iskolans krisgrupp
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Skolldkare

Skollékaren utgér tillsammans med skolsk&terskan skolhilsovarden, och uppdraget dr att verka f6r
elevernas hdlsa genom framjande och férebyggande hilsoinsatser i skolan. Skollikaren skall vara
delaktig i skolans halsofrdmjande arbete genom att paverka arbetsmiljén och hédlsopedagogiken i
skolan. Skolldkararen skall ven kunna bista de elever i skolan som behéver hjdip med problem som
har medicinska orsaker.

Framjande elevhilsoarbete

Konsultation till skolledning samt elevhilsopersonal kring hdlsoframjande insatser
Delta i temadagar kring hilsa

Handledning, konsultation, radgivning

Tvérprofessionellt samarbete inom elevhilsoteamet

Férebyggande elevhilsoarbete

Skolldkarmottagning

Kontroller enligt basprogrammet och pa skolskterskans initiativ
Remittering tilf olika vardinstanser

Foresla olika atgarder och insatser

Samverkan med pedagoger och elevhilsopersonal

Samverkan med externa aktdrer som arbetar med barn och ungdomar

Atgirdande elevhilsoarbete

*

Medicinsk utredning vid fragestallning utvecklingsstérning
Remittera till specialistniva
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Skolkurator

Skolkurator har ansvar for elever med skolrelaterad problematik, ur ett psykosocialt perspektiv,
samt for att bista rektor i skolutvecklingsarbetet. Arbetet inriktas p att stodja det pedagogiska

arbetet med det psykosociala perspektivet vid val av arbetsformer och arbetssitt i skolan.

Fraimjande elevhilsoarbete

Tillsammans med rektor planera, stodja, folja upp och utvirdera utvecklingen av skolans

larmiljo
Radgivande och stédjande roll i likabehandlingsarbetet
Bistd i arbetet med resursférdelning utifrén socioekonomiska faktorer

Forebyggande elevhilsoarbete

Foresla dtgdrder och insatser utifran ett psykosocialt perspektiv

Bista personal vid svira samtal med elever och vardnadshavare
Handledning, konsultation, radgivning utifrn ett psykosocialt perspektiv
Arbete med klasser och grupper

Utvdrdera och filja upp insatser

Tvérprofessionellt samarbete inom elevhilsoteamet

Samverkan med externa aktdrer som arbetar med barn och ungdomar
Samverkan med pedagoger och ovrig personal pd enheten

Atgirdande elevhilsoarbete

-
*
*

Sociala kartldggningar

Skolsocial utredning vid misstanke om utvecklingsstérning
Stodsamtal till elever, féréldrar och personal i skolrelaterade fragor
Remittera till specialistniva
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Skolpsykolog

Skolpsykologen har ansvar fér elever i behov av sérskilt stéd ur ett psykologiskt perspektiv, samt fér
att bistd rektor i skolutvecklingsarbetet. Arbetet inriktas pa att stédja det pedagogiska arbetet med
det psykologiska perspektivet vid val av arbetsformer och arbetssitt i skolan.

Framjande elevhilsoarbete

* Tillsammans med rektor planera, stodja, félja upp och utvardera utvecklingen av skolans
farmiljo

* Kunskapsférmediing inom olika omraden, primirt det utvecklingspsykologiska, till férildrar,
personal och elevhilsa

* Handledning och konsultation till personal utifran ett psykologiskt perspektiv

» Utveckla metoder och forhallningssétt

¢ Utvérdera och félja upp insatser

Fortbildning av arbetslag

Konsultation till ledningspersonal

Bista i arbetet med resursférdeining

Tvérprofessionellt samarbete inom elevhilsoteamet

Foérebyggande elevhilsoarbete

¢ Fdresla atgarder och insatser

e Bistd personal och elevhilsa vid svara samtal

* Stodsamtal till elever, féréldrar och personal i skolrelaterade fragor

* Samverkan med externa aktdrer som arbetar med barn och ungdomar
* Samverkan med pedagoger och 6vrig personal pa enheten

Atgirdande elevhilsoarbete

* Inldrningssvarigheter, skolrelaterad problematik, emotionella svarigheter, beteendestrningar
m.m.

* Behov av omfattande behandlingsinsatser remitteras till extern specialistniva

¢ Diagnos av intellektuell funktionsnedséttning.

s Remittera till specialistniva
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Studie- och yrkesvagledare

Studie - och yrkesvagledaren arbetar med vigledning och information inom omradena uthildning -
skola - arbetsmarknad. SYV hjélper elever att finna vigar till en yrkeskarriar eller utbildning, genom
att blicka framat kan eleven finna motivation till sina studier. SYV deltar i elevhilsoarbetet pa
skolan, med individuella samtal samt informerar stérre grupper av fordldrar, ldrare eller personal.

Framjande elevhilsoarbete

¢ Tillsammans med rektor planera, stddja, félja upp och utvirdera utvecklingen av skolans
l&@rmiljé

* Tvdrprofessionellt samarbete inom elevhilsoteamet

Forebyggande elevhilsoarbete

e Bista personal vid svara samtal med elever och vardnadshavare
Handledning, konsultation, radgivning till personal

Samverkan med externa aktdrer som arbetar med barn och ungdomar
Samverkan med pedagoger och &vrig personal pa enheten

Arbete med klasser och grupper

T & 9

Atgirdande elevhilsoarbete

e Viagledande samtal
* Individuella anpassningar och dtgirder
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Handlingsplan 2017-2020

I denna bilaga vill vi specificera HUR vi tillsammans skall géra verklighet av elevhilsoarbetet.
Arbetet kommer till stor del att handla om en féréindrad inriktning pa elevhilsoarbetet, da vii
hégre utstrdckning behdver nd upp till lagens krav om att elevhilsan frimst skall arbeta framjande
och férebyggande. Vi vill ocksa forstérka elevhalsoarbetets fokus pa att frimja larandet i skolan, pa
att finnas sa néra verksamheten som majligt samt hitta strategier och former fér att belysa,
analysera och férdndra skolan som system for att méta och kompensera for elevernas olika behov
och fdrutsattningar.

For att utveckla och forbattra skolornas elevhilsoarbete kommer vi under 2017-2020 fokusera pa
foljande:

Organisatoriska forutsattningar:

1. Tid for frimjande och férebyggande arbete planeras in i skolans arshjul

2. Elevhdlsoarbetet fokuserar pd att frimja larandet i skolan

3. Elevhilsans uppdrag, kompetenser och tillginglighet ar vl kiint av elevhilsans personal, rektor,
pedagoger och elever

4. Elevhilsopersonalen bereds forutsattningar fér att finnas s& nira verksamheten som majligt

Elevhalsoarbetet skall fokusera pa att belysa, analysera och férindra skolan som system for att

mita och kompensera for elevernas funktionsvariation

6. Elevhalsoarbetet inkluderas i verksamheten, innefattas i skolans policy och bedrivs brett genom
att vévas in i undervisningen i flera olika &mnen

7. Halsoframjande arbete planeras och genomférs i ett kontinuerligt och strukturerat samarbete
mellan rektor, ldrare, elever, vardnadshavare och elevhilsans personal.

w

Framjande elevhidlsoarbete:

1. Rektor, EHT-teamet och utvecklingsgruppen 3r vl insatta i skolans systematiska
kvalitetetsarbete och systematiska arbetsmiljdarbete.

2. Kartlagga, analysera och planera skolans lrmiljc (med hjilp av verktyget “DATE” ?)

3. Elevhilsans personal borjar delta i elevréden p3 alla skolor for att 5ka elevernas delaktighet i
skolornas elevhilsoarbete

Forebyggande elevhilsoarbete:

1. Utveckla, systematisera och implementera arbetet mot diskriminering och krénkningar

2. Utveckla, systematisera och implementera Handlingsplan mot problematisk frénvaro

3. Utveckla former fér elevhaisans deltagande i ANDT samt Sex- och samlevnadsundervisning
Utveckla, systematisera och implementera former fér studie och yrkesvigledning pa skolan

b

Atgirdande elevhilsoarbete:

Elevhdlsoteam. Fortsitta utveckla rutiner och struktur fér likvirdighet mellan skolorna.
Oka elevens och vardnadshavarens delaktighet.

Fokus pé skolrelaterad problematik och elevers férutséttningar att nd malen.

Analysera elevens behov utifran KASAM — begriplighet, hanterbarhet och meningsfullhet
Planera atgarder pa organisationsniva, gruppniva och individniva

Inféra “Utredningsveckor” for att frigdra tid till mer verksamhetsnira arbete.

DUk W e
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Framjande, férebyggande och atgirdande Elevhilsoarbete

Framjande elevhilsoarbete handlar om aktiviteter som utifrén ett salutogent perspektiv syftar
till att stérka och utveckla de faktorer som skapar och bevarar hilsa hos skolans elever, framjar
deras larande samt 6kar elevernas delaktighet, motivation och sjilvkénsla. Malet dr en trygg
ldrmiljé praglad av goda relationer. Exempelvis:

Tillganglighet - alla elever skall kunna vara delaktiga i en inkluderande skolverksamhet
Vérdegrundsarbete och skolklimat

Normkritiskt forhallningssétt

KASAM —skoldagen d@r meningsfull, begriplig och hanterbar fsr eleven
Relationsskapande forhaliningssatt

God fysisk och psykosocial larmiljé

Demokrati och delaktighet

Skolan férmedlar tydliga mal, hdga krav och regelbunden aterkoppling till eleverna
Samverkan med féréldrar/vardnadshavare

Kollektivt sjélvfértroende — lyft fram och fira elevers framgéngar, verka for sammanhallning
och kollektiv ansvarskansla for ldrmiljon.

Framja en hdlsosam livsstil, goda matvanor, rérelse och en aktiv fritid

Foérebyggande elevhilsoarbete ir aktiviteter som syftar till att avligsna eller minska
konsekvenser av férekommande riskfaktorer i skolan. Exempelvis:

Hog skolndrvaro — framjas bland annat genom att skolan har koll pd bade godkind och icke
godkénd franvaro och agerar snabbt.

ANDT-undervisning

Sex- och samlevnadsundervisning

Plan mot diskriminering och krénkande behandling

Grundldggande kunskaper hos alla pedagoger kring olika funktionsnedsittningar och
konsekvenser

Anpassningar i larmiljon for att samtliga elever skall kunna tillgodogéra sig undervisningen
Tidiga insatser vad géller [asinldrning och lasférstielse

Vaccinationsprogram och Halsosamtal hos skolskdterskan

f\tgéirdande elevhilsoarbete ar aktiviteter som syftar till att undanrgja hinder fr varje enskild
elevs ldrande och utveckling. Exempelvis:

Specialpedagogisk-, skolsocial- eller skolpsykologisk utredning

Atgardsprogram

Insats i grupp/klass

Handledning till pedagoger - utifran behov, psykologisk, social och/eller pedagogisk
Samverkan med verksamheter inom kommun och landsting

Utvdrderings- och utvecklingsarbete
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EHT-teamet

Elevhdlsoteamet bestar av rektor, specialpedagog, skolskoterska och skolkurator. Skoliskare och
skolpsykolog inkluderas vid behov i det individinriktade arbetet.

Elevhilsoteamets individinriktade arbete:

Teamet triffas varje vecka pa en fast tid

Klassldrare deltar var tredje vecka enligt rullande schema

Klasslarare anméler drenden till rektor en vecka innan de kommer till EHT, detta for att
mojliggbra for teamet att pa olika sitt forbereda drendet

Elever och dess vérdnadshavare skall i majligaste mén goras delaktiga och erbjudas
inflytande i EHT-teamets arbete och insatser

Rektor leder arbetet i teamet, 4r sammankallande, ansvarar for dokumentation i elevakten
samt ar den som tar de formella besiut som teamet féreslar.

Teamet konsulterar skolldkare och/eller skolpsykolog vid behov.

Teamet verkar for att stédja pedagoger, arbetslag, elever och deras vardnadshavare for att
skapa forutsattningar och undanrdja hinder fér elevers lirande

Elevhilsoteamets generella arbete:

*

Teamet tréffas regelbundet Sver verksamhetsaret for att arbeta med skotans framjande
och forebyggande elevhilsoarbete. Métena bestims infér verksamhetsaret och finns i
skolans arshjul. Rektor &r sammankallande och ytterst ansvarig.

Skolpsykolog och Skollkare deltar i méten géllande EHT-teamets generella framjande och
forebyggande arbete pa skolan minst en géng per termin.

Teamet planerar, fljer upp, analyserar och utvarderar teamets arbete, for att garantera att
arbetet genomftrs och uppratthalls med god kvalitet.

Teamet ansvarar for att planera, genomféra, utveckla, analysera och utvirdera skolans
framjande och férebyggande arbete.

Teamet ar delaktiga i skolans systematiska kvalitetsarbete och systematiska
arbetsmiljdarbete

Teamet féljer regelbundet upp hur arbetet med &tgérdsprogram utvecklas, analyserar
ménster och foreslér forbattringar och insatser pd individ-, grupp- och organisationsnivé
Teamet ansvarar tillsammans med rektor och pedagoger for att skolans
Likabehandlingsplan samt Plan mot problematisk skolfrnvaro &r kidnda, genomférs och
foljs upp i verksamheten

Teamet samverkar med pedagogerna for att planera elevhilsopersonalens deltagande i
undervisningen, framforallt gdllande ANDT samt Sex- och samlevnad.

Teamet deltar regelbundet i pedagogernas arbetslagstriffar, arbetslagsledaren ansvarar for
att bjuda in teamets medlemmar nér det dr lampligt.

Teamet erbjuder, i samarbete med Navet, utbildningsinsatser och kompetensutveckling for
skolans pedagoger
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Processplan for EHT-teamets arbete med extra anpassningar och
atgardsprogram (fsrenklad version)

Generella anpassningar i klassrummet

Lérare och elevhilsa
Individuell utvecklingsplan Lérare

Extra anpassningar i klassrummet
Uppfdljning och utvardering

Larare, elevhilsa, elev, vardnadshavare

Det befaras att eleven ej kommer n Ldrare anmdler till rektor
kunskapskraven, eller uppvisar andra
svarigheter i sin skolsituation

EHT - Rektor, elevhilsa, ldrare, vardnadshavare och
| Beslut om utredning elev
i Pedagogisk utredning, skolsocial anamnes Ldrare och elevhilsa
eller annat underlag for sirskilt
stod/atgardsprogram.
EHT Rektor, larare, elevhalsa, vardnadshavare, elev
Ev. beslut om sarskilt stod ‘
Utarbeta atgardsprogram
Utvdrdera och justera atgardsprogram .
EHT Rektor, larare, elevhilsa, vardnadshavare, elev
Beslut om vidare utredning/atgirder
Fordjupad utredning, tex. LOS, ITPA, WISC ' Elevhilsan
Ev. remiss till extern part. BUP, Elevhilsan
Samtalsmottagning, Logopedmottagning
Ev. samverkan/natverksmote | Rektor, pedagog, elevhilsa, .
externa parter, vardnadshavare, elev
EHT Rektor, pedagog, elevhilsa, vardnadshavare,
} Justera och utvédrdera atgardsprogram elev
EHT Rektor, elevhilsa

Ytterligare utredning, "BAS-utredning” vid
fragetecken kring skolform

Ev. beslut om skolform Rektor ‘
Ev. remiss till extern part. - Elevhalsan

BUP, HAB '

EHT Rektor, pedagog, elevhilsa,

Justera och utvardera atgardsprogram vardnadshavare, elev
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VERKSAMHETSPLAN

Studie- och yrkesvéagledning

Ldsdret 2016/2017

(@) ORSA

— Verksamhetsomrade LARANDE




Inledning

Syftet med en gemensam verksamhetsplan ar fér att sikerstilla likvérdigheten for studie- och
yrkesvidgledning och information till kommunens grundskoleelever samt frimja vil underbyggda val.
Det handlar om att 6ka Orsa grundskolas elevers valkompetens. Planen skall innehalla och omfatta
olika studie- och yrkesvigledande och arbetsmarknadskunskapsframjande?® aktiviteter fran
forskoleklass upp till arskurs nio. Verksamhetsplanen skall vara ett levande dokument med utrymme
for flexibilitet och forandringar och skall anvindas som ett verktyg for de olika skolformerna. Det &r
kommunens studie- och yrkesvigledningsrad som ansvarar for att planera, justera och félja upp att
verksamhetsplanen.

Studie-och yrkesvagledningsrad

Studie-och yrkesvégledningsrad b&r bestd av representanter fran Orsa grundskolas alla skolor samt
en skolledare och studie-och yrkesvigledare. Studie- och yrkesvagledningsradet ses infér skolstart
och skolslut for planering/avstdmning av lasarets/terminens kommande aktiviteter samt ett
uppféljande méte under varje termin. Infor skolslut bér radet ses for avstamning och férberedning av
insatser under VU-dagarna efter sommarlovets start. Radet bor ocksa aktivt arbeta med
elevsamverkan fran respektive skola.

Vagledningsverksamhetens ¢vergripande mal och syfte
Studie-och yrkesvégledningsverksamheten ska:

e syftatill att hjalpa eleverna att géra vil genomtinkta studie- och yrkesval

e forbereda eleverna for vidare studier

e forbereda eleverna for arbetslivet

® organiseras pa ett sadant sitt att eleverna far tillgang till information om utbild ningar,
studievégar och arbetsmarknad.

* utgad fran varje enskild individ och hans/hennes specifika behov dir elever med behov av
sarskilt stdd ges mer uppmirksamhet

e ge eleverna tillgang till professionell végledning av utbildad studie- och yrkesvagledning

® gevarjeeleviak7 -9 enskild vdgledning i den utstrackning eleven sjalv dnskar samt erbjuda
samtliga elever i dk 9 minst ett vagledningssamtal infér gymnasievalet.

e genomfdra vdgledningsinsatser i ak F — 6 i samarbete med skolornas personal

e bedriva utvecklingsarbete gillande studie- och yrkesorienteringsverksamheten i kommunen i
samarbete med skolans personal

e vara ett stéd for skolans personal

Uppfdljning, utvdrdering och utveckling av studie- och yrkesvagledningsverksamheten i kommunen
ar viktig for att kvalitetssikra verksamheten. Det kontinuerliga utvecklingsarbetet skall ske utifran
perspektivet att alla arskurser skall tillhandahallas kvalitativ vagledning.

! Studie- och yrkesorientering
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Bakgrund

Studie- och yrkesvagledning allt viktigare i ett foranderligt samhalle

Skolan har en viktig uppgift i att férbereda eleverna infor arbetslivet. Bade den enskilda individen och
hela samhadllet tjanar pa att barn, ungdomar och vuxna lir kinna sig sjdlva. Att de blir medvetna om
sina styrkor och intressen. Aktiviteter som stérker sjilvfértroendet bor starta tidigt i dldrarna.
Medvetna val handlar om att ténka kring sig sjalv och fa kinnedom om vilka alternativ som finns. Att
ge eleverna dessa forutséttningar skapar kreativa, entreprenériella medborgare som kan paverka och
utveckla sin framtid.

En fordnderlig arbetsmarknad gor det svart att férutsiga villkor i arbetslivet och hur olika yrken
kommer att utvecklas. Det gor det besvarligt att forutsiga vad som krivs av individen. Mangfalden av
utbildningar som erbjuds skapar svarigheter att éverblicka och f3 helhetssyn 6ver utbud och
mdjligheter. Darfor &r det viktigt att skola och niringsliv tillsammans arbetar for att ge eleverna en
bred bild av vad som fdrvéntas av dem. En viktig uppgift for studie- och yrkesvagledaren ar att vara
spindeln i ndtet for det gemensamma arbetet och sikra kontaktvagarna.

Individen i fokus

Studie- och yrkesvagledningen och de arbetsmarknadskunskapsfrimjande aktiviteterna, som ar hela
skolans ansvar, syftar till att géra det majligt for den enskilde eleven att fatta vil grundade beslut
kring sin framtid. Det mest centrala &r naturligtvis elevernas individuella intresse, behov och
forutséttningar alltid sétts i fokus. Elevens egen delaktighet ar viktig i valprocessen och mojliggor
aktivt reflekterande kring fragestéliningar kring sig sjilv och alternativen. Skolans ansvar ir att hjalpa
eleverna att vara nyfikna och reflektera dver sitt ldrande i alla situationer samt bidra till tillfsllen dar
de ges méjlighet att bygga pa sina kunskaper om yrken, utbildningar och arbete.

Paverkan

7~ N\
| 1ac )

Alternativen
Erfarenhet
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Skillnaden mellan studie- och yrkesvigledning och
arbetsmarknadsframjande aktiviteter

Studie- och yrkesvégledning &r den personliga vagledningen som studie- och yrkesvagledaren ger i
samtal, individuellt eller i grupp/klass. Den skall vara neutral och opartisk. Vagledningen #r tinkt att
stodja eleven i att undersoka och identifiera sina intressen och mdjligheter. Fa dem att bli medvetna
om sina hinder, inbillade eller verkliga, och medverka till att eleven genom 6kad medvetenhet och
kunskap om sig sjélv och de alternativ som finns komma fram till genomtiinkta och vl grundade val.
Studie- och yrkesvdgledaren innehar specialkompetens inom omrédet och har en central roll i de
arbetsmarknadskunskapsfrimjande aktiviteterna.

Arbetsmarknadskunskapsframjande aktiviteter beror all personal pé skolan och férekommer i
undervisning och végledning, genom informationsinsatser och andra aktiviteter i och utanfér skolan.
Genom att undervisningen integrerar studie-, yrkes- och arbetsmarknadsorientering bidrar hela
skolan till att ge eleverna rdd, stéd och kunskap fér kommande studier och yrkesliv. En férutsdttning
for att studie- och yrkesorienteringen skall fungera tillfredsstillande &r ett gemensamt
férhallningssatt.

Studie- och yrkesvégledarens yrkesroll

Den baseras pa tre vetenskapliga inriktningar: pedagogik, psykologi och sociologi. | dessa ingar ocksa
samtalsmetodiken som en grundsten. Studie- och yrkesvigledare ska aktivt arbeta for att eleverna
inte ska begrénsas i sina studie- och yrkesval. De behéver vara medvetna om de begransningar kin,
etnicitet, social och kulturell bakgrund kan skapa och motverka dessa. En av studie- och
yrkesvagledarens framsta uppgifter &r den individuella vigledningen och vagledningssamtalet dar
samtalsmetodiken &r det viktigaste verktyget. Val av utbildning och yrke &r idag en process som
pagér under en stor del av individens livstid. Det handlar om att gora sa goda val som méjligt utifran
egna utgangspunkter. | den optimala valsituationen har individen god sjdlvkdnnedom, kunskap om
valalternativen samt &r rustad med de firdigheter som krivs fér att hantera valsituationen.

Implementering och uppfdljning

I samband med studiedagar vid terminsslut vt2017 skall arbets-och dmneslag ges utrymme till att
motas for att diskutera hur man i respektive &mne och arbetslag skall rusta eleverna och 6ka deras
valkompetens. Detta ska ligga till grund fér respektive skolas arshjul av amnesévergripande
aktiviteter inom studie- och yrkesvigledning, elevhilsoarbete och andra dmnesdvergripande
aktiviteter. Forslaget av insatserna skall vidarebefordras till den Overgripande studie-och
yrkesvagledningsgruppen som ser Gver och beslutar omfattningen av de aktiviteter som skall
genomféras under 2017/2018 i Orsa kommun.
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Idé och bank med Studie- och yrkesvigledande
aktiviteter

Arskurs F-3

| aktiviteterna i de lagre aldrarna F — 8k 3 fokuserar vi p4 ndromradet och narmiljon dvs. dar vi bor
och gar i skolan. Vad finns det fér yrken? Har tar vi hjilp av personal som finns i skolan. Vilka arbetar
mer an ldrarna? Kan man fa dem att komma och beritta om sina yrkesval? Vi kollar narmiljon. Vilka
arbetsplatser finns? Bestka rdddningstjansten. Be polisen komma pa besdk. Beséka en vardcentral.
Andra féretag? En del av foretagen kan man kan man géra studiebesék till andra kan man prata om
och kring. Vad gér man pa féretaget? Vilka arbetar dar? Kanner vi ndgon som jobbar dar? Kan vi
bjuda in denne? Vad jobbar barnens foréldrar med? Kan nagon komma och beritta om sitt jobb? 1
alla @mnen kan man pa olika sitt arbeta med “jag-stirkande” ovningar. Vem dr jag? Vad kan jag?
Ovningar pa att beskriv mig sjilv. P4 ett tidigt stadie &r det viktigt att eleverna ges méjlighet att sitta
upp mal. Mal som genom arens lopp modifieras och férmodligen frindras genom mognad, insikt
och erfarenhet

Forslag pa Studie- och yrkesvagledande/arbetsmarknadsfrimjande aktiviteter F-ak 3

Genomfodrande Aktivitet Ansvarig
Manadens yrke. Film om yrket, prat runt omkring Undervisande
Studiebesdk i Naromradet ex ICA, biblioteket, brandkaren
m.fl.. arbetslag med

studie- och

Besok av yrkesgrupp som berdttar om sitt jobb ex yrkesvag-
polisen, skolpersonal, fordldrar ledaren som
Arbete med Prickboken. "Jag och andra”: Dromyrket konsultativ resurs

lek och undersokning av yrkeslador. Rollspel m.m.
Bestk av studie- och yrkesvigledaren

Skogen i skolan

”Jag-starkande” Gvningar

Snilleblixtarna etc. olika entreprenériella projekt

Samarbetsaktiviteter elevhalsa/studie-och yrkesvigledning
overgripande och férebyggande. Vara en bra kompis-
aktiviteter
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Arskurs 4-6

| aktiviteterna i drskurserna 4 — 6 bér vi vidga perspektiven. Det gar fortfarande bra att arbeta kring
ndromrddet men om man i de tidigare &rskurserna bjod in yrkesgrupper att besdka klassen och
berdtta om yrket s& kan man utveckla och bygga pa genom olika besok pa arbetsplatser. Ménga av
ovningarna kan vara likadana som i 8k F-3. Fortfarande kan olika yrkesgrupper komma och bestka
klasserna. Eleverna kan ocksa ges i uppdrag att intervjua en person om hens yrke. Bjud in och

samarbeta med ett fadderféretag. Prao hos anhérig 1-2 dagar. Det &r viktigt att halla

studiemotivationen uppe och medvetandegéra studiernas och kunskapernas betydelse for individen.
Eleverna bor arbeta med sina mal, revidera dessa

Genomforande

Aktivitet

Ansvar

ak4

Klassvis och enskilt arbeta med material kring framtid, yrken
och arbetsliv. Ak sex kan inbjudas att delta i den
gymnasiemassa

som anordnas for dk 8

Gymnasieelever kan bjudas in att beritta om sina val
Temaarbeten kopplat kring yrkesliv/samhille
studiebestk

Yrkesrepresentanter kommer och berittar
intervjua/jobbskugga en person (nirstdende)

Olika entreprendriella projekt

Fortsatta dvningar kring jaget, omvirlden

féreldsning kring sémn, mat och motion i samarbete med
elevhilsan

sprakvalsinfo
Overldmningsrutiner

Overgripande aktivitet med elevhilsa/studie-och
yrkesvdgledning om vikten av sémn, kost etc. fér skolarbetet

Arbetslaget samt

undervisande ldrare
Studie- och yrkes-
véagledare som
konsultativ resurs
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Arskurs 7-9

| hogstadiet bér eleverna var mer sjilvgdende och férvintas ta ett stérre ansvar fér sin framtid. De
bdr kunna genomfora en prao pa ca en vecka. | 3k 7 ska de férberedas for hégstadiet och dnnu mer
medvetandegbdras studiernas betydelse och deras eget levernes paverkan (mat, sémn och motion)
Genom gemensamma temadagar och aktiviteter kan eleverna berika varandra med sina kunskaper.
I utvecklingssamtalet i dk 8 och 9 kan studie- och yrkesvigledare delta i de fall dir eleven inte nar
malen for att fortydliga vikten av att na mélen. | Gvrigt kan SYV delta i de samtal malsman och
mentor anser ar befogat. Studie-och yrkesvigledare deltar vid samtal om anpassad studiegang.

Genomférande

bestka gymnasieskolan/ enskilda program
Foradldramotesinformation
Overlamningsrutiner

Veckans gymnasieprogram

Aktivitet Ansvarig
lektioner vid start i ak 7 om studier pa hégstadiet,
ak 7 studieteknik, undervisande ldrare
arbetsro, vikten av sémn, mat, tréning etc. i samarbete med | i samarbete med
elevhilsa EHT
yrkesinventering, grupparbete/jobbspaning/jobbskuggning
redovisning i samband med gymnasieméssa
l6pande arbetslag
I6pande vdrderingsévningar
" temaarbete jamstalldhet, miljé
tema féreningsliv/studieférbund
veckans yrke
vid behov Gruppvagledning
SYV och
aks yrken i offentlig verksamhet undervisande
yrkesrepresentanter/branschrepresentanter om sitt yrke larare
varderingsdvning/skattning
prao 1 klass/gang i samband med nationella prov?
gymnasieinformation
gymnasiebestk
gymnasiemassa
SYV och
ak 9 gymnasieinformation undervisande
enskilda samtal larare
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Bilaga 1

Styrdokument

Skollagen 2010:800

Kap 2 Huvudman och ansvarsférdelning

Studie- och yrkesvagledning

Tillgéng

29 § Elever i alla skolformer utom férskolan och forskoleklassen ska ha tillgang till personal
med sadan kompetens att deras behov av vagledning infér val av framtida utbildnings- och
yrkesverksamhet kan tillgodoses. Aven den som avser att pabérja en utbildning ska ha tillgang
till végledning.

Behérighet

30 § For att fa anstallas utan tidsbegransning fér studie- och yrkesvégledning ska den sékande
ha en utbildning avsedd fér sadan verksamhet.

Den som inte uppfyller kravet enligt forsta stycket far anstéllas for studie- och
yrkesvagledning for hogst ett ar i sander.

Kap 10 Grundskolan

Utbildningens syfte

2 § Grundskolan ska ge eleverna kunskaper och varden och utveckla elevernas formaga att
tillagna sig dessa.

Utbildningen ska utformas s att den bidrar till personlig utveckling samt férbereder eleverna
for aktiva livsval och ligger till grund fér fortsatt utbildning.

Utbildningen ska frdmja allsidiga kontakter och social gemenskap och ge en god grund fér ett
aktivt deltagande i samhallslivet.




Bilaga 2

Laroplan f6r grundskola (LGR 11)

2.6 Skolan och omvarlden

Eleverna ska fa en utbildning av hég kvalitet i skolan. De ska ocksa 3 underlag for att vilja
fortsatt utbildning. Detta férutsitter att den obligatoriska skolan nara samverkar med de
gymnasiala utbildningar som eleverna fortsitter till. Det férutsatter ocksa en samverkan med
arbetslivet och narsamhallet i dvrigt.

Mal

Skolans mal ar att varje elev
e kan granska olika valmdjligheter och ta stéllning till frigor som rér den egna framtiden,
e har inblick i ndrsamhéllet och dess arbets-, forenings-och kulturliv, och

e har kannedom om méjligheter till fortsatt utbildning i Sverige och i andra linder.

Riktlinjer
Alla som arbetar i skolan ska
verka for att utveckla kontakter med kultur-och arbetsliv, féreningsliv samt

andra verksamheter utanfor skolan som kan berika den som en ldrande milj&, och bidra till att
elevens studie-och yrkesval inte begrinsas av kén eller av social eller kulturell bakgrund.

Lararen ska

bidra med underlag for varje elevs val av fortsatt utbildning, och medverka till
att utveckla kontakter med mottagande skolor samt med organisationer, féretag och andra
som kan bidra till att berika skolans verksamhet och férankra den i det omgivande samhillet.

Studie- och yrkesvagledaren, eller den personal som fullgér motsvarande uppgifter, ska

informera och végleda eleverna infér den fortsatta utbildningen och
yrkesinriktningen och sarskilt uppmarksamma méjligheterna for elever med
funktionsnedsattning, och

vara till stod for den 6vriga personalens studie-och yrkesorienterande insatser.

2.8 Rektors ansvar

samverkan med skolor och arbetslivet utanfor skolan utvecklas s3 att eleverna far konkreta
erfarenheter av betydelse for deras val av fortsatt utbildning och yrkesinriktning,

e den studie-och yrkesorienterande verksamheten organiseras s att eleverna far vagledning
infor de olika val som skolan erbjuder och infér fortsatt utbildning,
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Bilaga 3

Implementering av en studie och
yrkesvagledningsplan

Jag har varit runt pd alla skolor och pratat med personal och kemmit fram till att en hel del gérs men
inget & samordnat eller strukturerat. Det finns ingen dversikt. Det sker redan idag sakeri
undervisningen som stérker barnen och rustar dem med valkornetens men undervisande personal dr
ofta omedvetna om sin insats. De barn som fir ta del av dessa atgérder dr ocksd omedvetna om att
insatser gérs. Det kravs bade att personal blir medvetna och strukturerade samt ztt barnen
medvetandegdrs i vikten av valkompetens och vikt och mal med sin skolgdng. For att implementera en
studie- och yrkesvagiedningsplan och f6r att f3 undervisande larare att bidra till att ge eleverna
valkompetens behdver undervisande personal farankra och sjélva bidra till detta. Darfor bor skolornas
personal ges tillfalle att m&tas i sina arbetslag och dmnesgrupper f&r att diskutera och komma fram till
hur de kan bidra med i sitt mne, i sin undervisning till att eleverna efter genomgangen grundskols fatt
en 6kad valkompetens. Hur de ska samverka med arbetsliv och nirsamhille i Svrigt som kultur- och
féreningsliv och andra verksamheter som kan berika dem och vidga deras perspektiv. Malet skall vara
att Orsa grundskolas elevers yrkes-och utbildningsval inte begrinsas av kén, social eller kutturell
bakgrund.

Forslag: | samband med studiedagar vid terminsslut vt2017 bér arbets-och dmneslag ges utrymme till
att motas for att diskutera hur man i respektive dmne och arbetslag for att 6ka elevernas
valkompetens. Det ska ligga till grund fér respektive skolas rshju; av dgmnesdvergripande aktiviteter.

Forslag: Det bor upprattas ett arshjul ddr schemabrytande aktiviteter skrivs in f5r hela kommunen och
fér respektive skola. Det kommunala &rshjulet ligger till grund for respektive skolan arshjul. Det &r
skolledare, elevhalsoteam och studie och yrkesvagledningsradet som ansvarar for lokala arshjul pa
respektive skola

Forslag: Fortsatt utformning och utveckling féreslar jag att ett utvalt studie-och yrkesvigledningsrad
ansvarar for. Radet bdr besté av minst 1 rektor/skolledare fran nagon av Orsaskolans rektorer samt
ldrare fran respektive skola och studie och yrkesvégledaren. Studie- och yrkesvagledningsradet bsr ses
infor skoistart fér planering av i4sérets/terminens kommande aktiviteter ( det forslag som kommer
fran VFU-dagarnajsamt ett uppftljande avstdmningsmate under varje termin. Radet bar ocksd aktivt
arbeta med elevsamverkan fran respektive skola.

Forslag: implementering av studie-och yrkesvagledande ansvar ”Skolans hela ansvar, utdrag ur LGR
11”2 Pa VFU-dagarna | samband med terminsavsiut avsatts tid fér |&rarpersonal pa respektive skola i
dmneslag att utforma sin del/sitt ansvar/i sitt mne. Férsiag till verksamhetsplan utformas. Forslaget
faststélls sedan | studie-och yrkesvagledningsradet infor skolstart i augusti och inférs i det kommunala
arshjulet.

2 Alla som arbetar i skolan ska

verka for att utveckla kontakter med kultur-och arbetsliv, freningsliv samt andra verksamheter utanfsr
skolan som kan berika den som en l&rande milj&, och bidra il att elevens studie-och yrkesval inte begransas av kdn eller av
social eller kulturell bakgrund,

Liraren ska

bidra med underlag for varje elevs val av fortsatt utbiidning, och medverka till att utveckla kontakter med
mottagande skolor samt med corganisationer, foretag och andra som kan bidra till att berika skolans verksamhet och frankra
den i det omgivande samhadllet.
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Bilaga 4

JAG OCH ANDRA

Férsta sidan: namnteckning varje &r

Klass 1 Sjélvportratt
Min familj
Har bor jag (huset)
Mina bdsta saker
Jag blir glad....
Tédnk om jag kunde

Klass 2 Mina intressen
Mat jag gillar/ogillar
Det hdr &r jag bra pa
Jag kan bli ledsen....
En bra vin

Klass 3 Min favoritplats
Ténk om jag kunde............
Jag kan bli rédd............
Nar jag blir vuxen..........

Klass 4 Sjdlvportratt
Mat jag gillar
Detta gor mig arg.........
Mina intressen

Klass 5 Min familj
Hemma hos oss (inomhus)
Mina intressen
Det hdr ér jag bra pa
Jag kan bli ledsen

Klass 6 Ténk om jag kunde
Tankar om liv och déd
Nér jag blir vuxen
Sorg och glddje
Karlek
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